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AJUNTAMENT DE BENISSA

Cesar A. Narbon Clavero, Secretario General del Ayuntamiento de Benisa, para dar
cumplimiento a lo ordenado por la Alcaldia en el marco del expediente GE 1314/2016, de
acuerdo con los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas emite el presente

INFORME;
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante escrito suscrito por Andrés Lluch Figueres (Entrada 3806 de
23.03.2016) se manifiesta, entre otros extremos que (...) en atencién al derecho de defensa de
los intereses pliblicos, por el presente formulo la presente denuncia contra D, Jordi Martinez
Dura, Administrativo del Ayuntamiento de Benissa (...) y afiade una serie de hechos (agrupados
en seis apartados) que motivarian, a criterio del denunciante que el Ayuntamiento de Benissa
debiera solicitar al mencionado funcionario el reintegro de un importe total de 14.799,39 €
correspondientes a todas aquellas asistencias a plenos, comisiones y juntas de portavoces
percibidas del Ayuntamiento de Teulada, donde es concejal el mencionado funcionario, desde
el ejercicio 2012 hasta la actualidad. El denunciante, siendo funcionario en el Ayuntamiento de
Benissa ocupando plaza de Técnico de Recurso Humanos, no emite informe y pone en
conocimiento del Concejal de recursos humanos o Alcaldia los hechos y las apreciaciones
juridicas que expone en su escrito sino que decide presentar escrito en forma de denuncia,

SEGUNDO.- En instancia presentada por el funcionario D, Jordi Martinez Durd (Entrada 4092
de 5.04.2016) se expone y solicita “fotocopia del escrito presentado por el registro de entrada
por el denunciante” adjuntando copia de informacion publicada en fecha 4.04.16 en un medio
de comunicacién escrita en relacion a determinados hechos que el otro funcionario del

Ayuntamiento de Benissa le atribuye.

TERCERO.- Mediante providencia de Alcaldia de 7 de abril de 2016 se acuerda acceder a la
solicitud presentada por el funcionario D. Jordi Martinez Durd (Entrada 4092 de 5.04.2016) y
facilitar el acceso al expediente GE 1314/2016 pudiendo obtener copia de los documentos que
en él se contienen asi como abrir un trdmite de audiencia por plazo de diez dias hdbiles
contadores des del siguiente a la recepcién de la mencionada providencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.~ A tenor de lo establecido en el articulo 69 de la Ley 30/92 del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn los procedimientos se
iniciardn de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros drganos o por denuncia,
Determina igualmente el mencionado articulo que con anterioridad al acuerdo de iniciacidn,
podra el 6rgano competente abrir un perfodo de informacién previa con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

El funcionario denunciante ocupa la plaza de Técnico de Recursos Humanos y ha ejercido la
Secretaria General Accidental en la Corporacion de Benissa en determinados periodos de tiempo
coincidentes con el periodo temporal que ahora denuncia, si bien no consta haya emitido ningin
informe o manifestacion en relacion a los mismos y que ahora pretende retrotraer hasta el

ejercicio 2012,
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AJUNTAMENT DE BENISSA

SEGUNDA.- Entrando a analizar los hechos y las consideraciones expuestas por el
denunciante, se expone, bdsicamente, que al amparo de lo establecido en el articulo 37. 3 del

Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de las Trabajadores (con anterioridad y_en vigencia hasta el 13 de

noviembre de 2015 el inismo articulo del Real Decreto Tegislativa 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) se
deberia solicitar del funcionario D. Jordi Martinez dura el reintegro de las cantidades percibidas
en concepto de asistencias a Plenos, comisiones y Junta s de Portavoces del Ayuntamiento de
Teulada desde el ejercicio 2012 hasta la actualidad por un importe total de 14.799,39 €,

El mencionado precepto establecia y establece lo siguiente:

(-++) 3. El trabajador, previo aviso y justificacidn, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter pliblico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio active. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinacdo, se estard a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdnica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa. (...)

En primer término, hay que resaltar, como no deberfa ignorar el denunciante en funcién del
puesto de trabajo que desempeiia (técnico de recursos Humanos), que ¢l Estatuto de los
Trabajadores, que se pretende aplicar, excluye expresamente de su ambito de aplicacion al

personal funcionario,

Efectivamente, el articulo 1 del Estatuto determina:

Articulo | Ambito de aplicacion

(...) 3. Se excluyen del dmbito regulado por la presente Ley:

a) La relacion de servicio de los funcionarios miblicos, que se requlard por el
Estatuto_de la Funcidn Piblica, asi como la del personal al servicio del
Estado, las Corporaciones locales y las entidades piiblicas auténomas,
cuando, al amparo de una Ley, dicha relacion se regule por normas

administrativas o estatutarias. (...)

Exclusion que se reitera en el nuevo Estatuto, vigente desde el 13 de Noviembre de 2015
aprobado par Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprucha el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo | Ambito de aplicacion

(...)3. Se excluyen del ambito requlado por esta ley:
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AJUNTAMENT DE BENISSA

a) La relacion de servicio de los funcionarios piiblicos, que se regird

por las correspondientes novinas legales y reglamentarias, asi como

la del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas y demds
entes, organismos y entidades del sector piblico, cuando, al amparo
de una ley, dicha relacién se regule por normas administrativas o
estatutarias. (...)

No siendo de aplicacién la obligacién de reintegro que expone el denunciante, procederia sin
mis el archivo del presente procedimiento, no obstante, continuaremos detullando ¢n las
siguientes consideraciones, a efectos ilustrativos, el régimen establecido respecto de las
asistencias de los miembros corporativos y las incompatibilidades del personal funcionario, que

si serian de aplicacidn.

TERCERA.- Cita el denunciante una Sentencia de 22 de septiembre de 2009, que hemos
identificado como la SENTENCIA: 00844/2009 Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo

Contencioso de Madrid Roj: STSJ M 10086/2009 de 22 de septiembre de 2009.

La mencionada Sentencia, remarca que el derecho de los Corporativos a los permisos
correspondientes por el tiempo indispensable para el desempefio del cargo de concejal serd el
necesario para la asistencia a las sesiones del Ayuntamiento Pleno y de las Comisiones
Municipales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley Reguladora de las Bases

del Régimen Local, y asi manifiesta:

(...) Este precepto es claro de interpretar en su parte primera, al sefialar que el tiempo

indispensable para el desempeiio_del cargo de concejal serd el necesario para la
asistencia a las sesiones del Ayuntamiento Pleno y de las Comisiones Municipales.
(...)

(...) Por ello, la interpretacién que ha de darse no puede hacerse de forma extensiva,
dando prioridad al desempeiio del cargo de concejal frente a las obligaciones que le
corresponden como funcionario, sino que en_funcién de lo_dispuesto_en el articulo
75.6 de la Ley de Bases del Régimen Local (tiempo necesario para la asistencia al
Pleno_de la_Corporacién y a_las Comisiones) ha_de entenderse que el tiempo
indispensable para la atencién de las Delegaciones que desempeiie el interesado, es,
aquel estrictamente necesario para el cumplimiento de aquellas atenciones en las que
la presencia del Concejal-Delegado sea insustituible {come ocurre con la asistencia a
los érganos colegiados municipales antes mencionado) lo que deberd ser acreditado

fehacientemente, (...)

I'n el caso que nos ocupa, constan las comunicaciones  del mencionado funcionario, en los
términos que se le indicaron en la Resolucidn de la_concejalia Delegada de 17 de mayo de
2012 que autorizé, como no podia ser de otro modo atendiendo al derecho que asiste al
mencionado funcionario, las asistencias a las reuniones de drganos de gobierno y comisiones,
cuando se deriven del cargo de concejal en el Ayuntamiento de Teulada.

Este derecho de asistencia a las reuniones de los Organos colegiados (sesiones del Pleno,
comisiones y juntas de portavoces) de los que forme parte es la plasmacion de lo establecido en
los siguientes preceptos aplicables en su momento y en la actualidad al personal funcionario:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Piablica (Vigente
hasta el 01 de Fnero de 2017).

Ayuntamiento de Benissa
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AJUNTAMENT DE BENIGSA

Art. 30. 2. Podrdn concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico o personal y por deberes derivados de la conciliacién de

la vida familiar y laboral.

LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcidn
Piblica Valenciana.

Articulo 69 Permisos. 1, El personal funcionario podrdn disfrutar, previa comunicacién, en los términos
y condiciones establecidos reglamentariamente, de permisos, al menos, como consecuencia de las causas

siguientes: (...)

i) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardeter piiblico y personal. (...)

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de actubre, por el que se aprueba el texto vefundido
de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piiblico.

Articulo 48 Permisos de los funcionarios piblicos. Los funcionarios piiblicos tendrdn los siquientes
permisos: (...)

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piiblico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. (...)

El denunciante expone que las comunicaciones de las ausencias efectuadas por el
funcionario-concejal han manifestado que su condicién de concejal en Telada es de cardcter no
retribuido omitiendo la percepcién de los importes correspondientes a las asistencias que
detalladamente enumera el denunciante en su escrito, anexado un total de 114 documentos.

Al respecto hay que recordar que a tenor de lo establecido en el apartado 5 del Art. 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local son_publicas las
retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos

tltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacién
determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen de dedicacion

exclusiva o parcial.

Efectivamente el mencionado precepto establece:

(..) 5. Las Corporaciones locales consignardn en sus
presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
a que se hace referencia en los cuatro numeros anteriores,
dentro de los limites que con cardcter general se establezcan,
en su caso. Deberdn publicarse f(niegramente en el
"Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de
anuncios de la Corporacion Jos acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién
exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos tltimos,
indemnizaciones y _asistencias, as/ como los acuerdos del
Presidente de la Corporacidn determinando los miembros de la
misma que realizardn sus funciones en régimen de dedicacion

exclusiva o parcial. (...)

ncumbe pues al ayuntamiento de Teulada vealizar la informacidn publica preceptiva a la que

abliga el mencionado articulo,
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AJUNTAMENT DE BENISSA

El Art. 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local contiene
la regulacién de los denominados derechos econémicos de los cargos electos locales. De

acuerdo con el mismo podemos clasificar las percepciones econdmicas de dichos cargos electos
de la siguiente forma:

o Retribuciones salariales cuando desempefien el cargo en régimen de dedicacion
exclusiva.

o  Retribuciones salariales cuando desempefian su cargo en régimen de dedicacion
parcial.

o Asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados de
la Corporacién de que formen parte, en la cuantia seiialada por el pleno de la
misma.

o Indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo,
seglin las normas de aplicacidn general en las Administraciones piiblicas y las que
en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

En el caso que nos ocupa, no consta que el funcionario ejerza el cargo de concejal en régimen de
dedicacién ni exclusiva ni parcial, por lo que no tendria asignadas retribuciones salariales.

Segtin el denunciante se percibieron asistencias en las cuantias que el detalla en su escrito,
anexandose a la instancia un total de 114 documentos consistentes en fotocopias de las
primeras paginas de las actas de Plenos, Comisiones Informativas, y Juntas de Portavoces del
Ayuntamiento de Teulada a las que habria asistido el mencionado funcionario-concejal durante

los afios 2012 hasta la actualidad.

El articulo 75 de la Ley 7/1985 establece el régimen de las indemnizaciones y asistencias en sus
apartados tercero, cuarto y quinto. De acuerdo con esta normativa sélo los miembros de la
Corporacién_que no_tengan _dedicacién exclusiva_ni_dedicacion parcial _percibirdn

asistencias por la_concurrencia efectiva_a las sesiones de los drganos colegiados de la

Corporacién de que formen parte, en la cuantia seiialada por el pleno de la misma.

Por otra parte, los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indenmizaciones por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segiin las normas de aplicacion general
en las Administraciones piiblicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno
corporativo.

Esta normativa y el apartado 5 del art. 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Jwidico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre establecen el derecho de los concejales a recibir indemnizaciones por los gastos
ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa justificaciéon documental,
segiin las “normas de aplicacidn general” en las Administraciones piblicas y las que en este
sentido aprueba el Pleno corporativo. L.a norma de referencia serfa el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Los importes pueden determinarse
de acuerdo con los Grupos establecidos en el Anexo del mencionado Real Decreto o hien
sefialando concretamente su importe por acuerdo plenario en ejercicio de la autonomfa local.

Ayuntamiento de Benissi
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Al respecto la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas, determina en su Ait, 5

1, Por excepeidn, el personal incluido en el dmbito de aplicacién de esta Ley podrd
compatibilizar sus actividades con el desempefio de los cargos electivos siguientes:

a} Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, salvo
que perciban retribuciones periddicas por el desempeiio de la funcién o que por las
mismas se establezea la incompatibilidad,

b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que desempeiien en las mismas
cargos retribuidos en régimen de dedicacién exclusiva.

2. En los supuestos comprendidos en este articulo sélo podrd percibirse la retribucién
correspondiente a una de las dos actividades, sin_perjulcio de las dtetas
indemnizaciones o asistencias que correspondan por la otra, No obstante, en los
supuestos de miembros de las Corporaciones locales en la situacién de dedicacion
parcial a que hace referencia el artfenlo 75.2 de la_Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se podrdn percibir retribuciones por tal
dedicacldn, slempre que la desempeiien fuera de su jornada de trabajo en la
Administracién, y sin superar en ningtin caso los limites que con cardcter general se
establezcan, en su caso. La Administracidn en la que preste sus servicios un miembro
de una Corporacién local en régimen de dedicacién parcial y esta tiltima deberdn
comunicarse recfprocamente su jornada en cada una de ellas y las retribuciones que
perciban, asf como cualquier modificacién que se produzca en ellas.

Por su parte el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, define en su articulo 1 los
supuestos que dan origen a “indemnizacién o compensacién” estableciendo
lo sigulente:

Artfculo 1 Principios generales

1. Dardn origen a indemnizacién o compensaclén los supuestos siguientes, en las
clreunstancias, condiciones y limites contenidos en el presente Real Decreto: (...)

d) Asistencias por concurrencia _a Consejos de Administracion u Organos

Coleglados, por participacién en tribunales de oposiciones y concursos y por la
colaboracidn en centros de formacién y perfeccionamiento del personal de las

Administraciones ptblicas. (...)

Esta norma dedica todo un capitulo a regular las asistenclas, capitulo del
que vamos a reproducir seguidamente aquellos preceptos aplicables
referidos a la asistencia a drganos colegiados de la Administracién (Plenos,
Comisiones informativas y Juntas de portavoces en nuestro caso):

Articulo 27 Normas generales sobre aslstenclas

1. Se entenderd por «wasistencies la indemnizacion reglamentaria que, de
acterdo con lo previsto en los articulos siguientes, proceda abonar por:

a) Concurrencia a las reunfones de érganos colegiados de la Administracién
y de los organismos ptiblicos y de consejos de administracion de empresas con
capital o control piblicos,

b) Participacidn en «iribunales de oposiciones y concursos encargados de la
seleccion de personal o de pruebas cuya superacion sca necesaria para el
ejercicio de profesiones o para la realizacién de actividades»,

Ayuntamiento de Benissa
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¢) Colaboracion con cardcter no permanente ni habitual en institutos, escuelas
o unidades de formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de las
Administraciones piiblicas.

2. Los Ministerios, Organismos, empresas y demds entidades que abonen las
asistencias a que se refiere el presente articulo comunicardn semestralmente a
los Ministerios de Hacienda y de Administraciones Publicas el detalle de las
cantidades satisfechas por los conceptos a que se refiere el apartado anterior.
3. Dichas cantidades en ningtin caso podrdn lotalizar, para el conjunto de los
tres tipos de asistencias, un importe por afio natural superior al 50 por 100 de
las retribuciones anuales, excluidas las de cardeter personal derivadas de la
antigliedad, que se perciban por el puesto de trabajo desempetiado.

Las cantidades devengadas que superen los limites fijados para la percepcion
de asistencias en el pdrrafo anterior de este apartado y en los articulos 28.3,
32 y 33 del presente Real Decreto serdn ingresadas directamente en el Tesoro
Piiblico por los centros pagadores a que se refiere el apartado anterior.

4. Las percepciones correspondientes a las asistencias requladas en este
articulo serdn compatibles con las dietas que puedan corresponder a los que
para la asistencia o concurrencia se desplacen de su residencia oficial,

5. Los centros pagadores efectuardn las retenciones a efectos del IRPF que
correspondan segiin la normativa vigente en cada caso para dicho impuesto.

Articulo 28 Asistencias por la concurrencia a reuniones de drganos

colegiados de la Adininistracidn y de los organismos piblicos y de consejos
de administracion de empresas con capital o control piiblicos

1. Las asistencias por la concurrencia, personal o por representacion, a
reuniones de érganos colegiados de la Administracion y de los organismos
ptiblicos, cualquiera que sea la naturaleza y funciones de dichos drganos, se
abonardn, excepcionalmente, en aquellos casos en que asi se autorice por el
Ministro de Hacienda y Administraciones Piblicas. A tal efecto, este
Ministerio, a iniciativa del Departamento interesado, [ijard inicialmente las
correspondientes cuantias mdximas a percibir en concepto de asistencias que
tendrdn validez durante el ejercicio en curso y el siguiente. Para periodos
bienales sucesives el Ministerio de Hacienda y Administraciones Piiblicas

autorizard, en su caso, a solicitud del propio drgano, a través del b

Departamento al que esta adscrito o vinculado, la continuidad de las mismas e

una vez tenido en cuenta el cumplimiento de lo previsto sobre la comunicacion _—

T " - . N e

periddica a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior: e
pm—

@gn

2. Las empresas con capital o control piiblicos fijardn las compensaciones
econdmicas por la asistencia a sus Consejos de Administracion de acuerdo
con los criterios  generales establecidos en  sus propios  Estatutos o ——
* - & e . .. N (== =F]
Reglamentos, dentro de las cuantias mdximas establecidas por el Ministerio de
Hacienda con cardeter general para cada grupo de empresas sequn la
importancia de las mismas.
E
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3. Ln ningin caso se podrd percibir por las asistencias a que se refieren los o
dos apartados anteriores un importe anual superior al 40 por 100 de las =
retribuciones, excluidas las de cardcter personal derivadas de la antigiiedad, —
que correspondan, asimisno anualmente, por el puesto de trabajo principal. _—
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PRIMERA.- Bl Estatuto de los Trabajadores, tanto el aprobada por Real
Decreto Legislativo 171995, de 24 de marvzo, por el que se aprueba el
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Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (vigente hasta
el 13 de Noviembre de 2015) camo el vigente desde el 13 de Noviembre de
2015 aprobado por Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, han excluido y excluyen expresamente de su &mbito de aplicacién
al personal funcionario. No habiendo en el dmbito de la funcién piblica,
aplicable al caso, precepto equivalente que establezca el pretendido

reintegro.

SEGUNDA.- Tanto la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Padblica (Vigente hasta el 01 de Enero de 2017), como
LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacidn y Gestién de la
Funcién Publica Valenciana y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Bésico del Empleado Ptblico reconocen el permiso a los funcionarios

piiblicos por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico o personal, entre los que se incluye, como
establece entre otras muchas la Sentencia citada por le denunciante
(SENTENCIA: 00844/2009 Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo
Contencioso de Madrid Roj: STSJ M 10086/2009 de 22 de septiembre de
2009) el tiempo indispensable para el desempeiio del cargo de concejal
para la asistencia a las sesiones del Ayuntamiento Pleno y de las

Comisiones Municipales,

TERCERA.- A tenor de lo establecido en el apartado 5 del Art. 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local son
publicas las retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y parcial y
régimen de dedicacion de estos tltimos, indemnizaciones y asistencias, asi
como los acuerdos del Presidente de la Corporacién determinando los
miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial. Es obligacién del Ayuntamiento de Teulada

publicar integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y tablén de ——
anuncios de la  Corporacién los acuerdos plenavios referentes a —
retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de
dedicacion de estos tltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los §~
acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la — .-’
misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o a0
parcial, % ¢
—
==
CUARTA.~ La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del ——p
personal al servicio de las Administraciones Publicas, establece la =
compatibilidad de la percepcién del salario como funcionavio con el §g
desemperio de cargo electivo sin dedicacion exclusiva y la percepcion de ;E“
lag dietas, indemnizaciones o asistencias que corresponda. El régimen de gf%
asistencias y indemnizaciones aplicable viene regulada en el Real Decreto Ei
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por vazon del servicio, Egs
==z

Y para que asi conste y salvo cualquier otro mejor fundado en derecho, se suscribe el presente
en la fecha de fivma electvdnica que aparece al margen,

El Secretarvio general,
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