
Tras 16 años de opacidad en el gobierno municipal 
de Benissa, ha llegado el momento de iniciar una 
etapa nueva,  en la que los ciudadanos se convier-
tan en los protagonistas de las decisiones que se 
toman en su municipio.

Desde Ciutadans nos comprometemos a una 
transparencia total en la gestión económica mu-
nicipal, la participación ciudadana, el fomento del 
empleo, la educación y el respeto al medio am-
biente. Queremos trabajar por y para el progreso de 
Benissa y de sus gentes.

Nuestras prioridades serán la mejora de los servi-
cios públicos, la seguridad, la defensa de nuestro 
patrimonio artístico y paisajístico, la ordenación del 
territorio mediante un nuevo PGOU, el apoyo a las 
iniciativas de los emprendedores y la defensa del 
tejido empresarial y asociativo. 

Para conseguirlo, hemos formado un equipo de 
gente preparada, ilusionada y comprometida con el 
municipio, para trabajar al servicio de la ciudada-
nía y conseguir entre todos que las futuras genera-
ciones tengan su oportunidad en Benissa. 

Pero esto sólo será posible si tú te unes a nosotros 
para lograrlo juntos.

 

Isidor Mollà Carrió
Candidato a la alcaldía de Benissa

Després de 16 anys d’opacitat en el govern munici-
pal de Benissa, ha arribat el moment d’iniciar una 
etapa nova, en la qual els ciutadans es convertis-
quen en els protagonistes de les decisions que es 
prenen en el seu municipi.

Des de Ciutadans ens comprometem a una trans-
parència total en la gestió econòmica municipal, 
la participació ciutadana, el foment de l’ocupació, 
l’educació i el respecte al medi ambient. Volem 
treballar per i pel progrés de Benissa i de les seues 
gents.

Les nostres prioritats seran la millora dels serveis 
públics, la seguretat, la defensa del nostre patri-
moni artístic i paisatgístic, l’ordenació del territori 
mitjançant un nou PGOU, el suport a les iniciatives 
dels emprenedors i la defensa del teixit empresa-
rial i associatiu. 

Per aconseguir-ho, hem format un equip de gent 
preparada, il·lusionada i compromesa amb el 
municipi, per a treballar al servei de la ciutadania i 
aconseguir entre tots que les futures generacions 
tinguen la seua oportunitat a Benissa. 

Però, açò només serà possible si tu t’uneixes a 
nosaltres per aconseguir-ho junts.

Isidor Mollà Carrió 
Candidat a l’alcaldia de Benissa

1. ISIDOR MOLLÀ CARRIÓ

2. SILVIA IVARS IBÁÑEZ

3. JOSÉ DAVID IVARS PELLICER

4. MARÍA JOSÉ CLEMENTE BOVER

5. CONCEPCIÓN IVARS REUS

6. GEMA MARTINEZ DURÁ

7. ANDRÉS AMORÓS IVARS

8. NOEL LÓPEZ CASTELLS

9. CLARA BERTOMEU IVARS

10. ROSARIO CASTELLS DURÁ

11. BEATRIZ SÁNCHEZ MOLLÀ

12. BARBARA LUTZ KOCK

13. FRANCISCO CARDONA ORTOLÁ

14. SEBASTIÁN FERNÁNDEZ CABRERA

15. JOSÉ SISCAR CAMBRILS

16. MARÍA ISABEL REYERO FERNÁNDEZ

17. CEDRIC SIERRAS DEGNERO

Juntos decidimos

Junts decidim
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CIUTADANS QUIERE 
UN AYUNTAMIENTO:

Ciutadans vol 
un Ajuntament:

Participativo
Queremos un municipio que integre a las personas de 
toda condición, una Benissa bonita y sostenible, con 
ambientes de calidad, seguros y acogedores. La partici-
pación de los ciudadanos es imprescindible para mejorar 
el funcionamiento del municipio, y lo conseguiremos por 
medio de un Consejo Ciudadano que trabaje, entre otros 
proyectos, el nuevo PGOU y que colabore en la elabora-
ción de unos presupuestos realistas y participativos.

Transparente
Una gestión municipal transparente para evitar la 
corrupción. Ese es nuestro objetivo a alcanzar, me-
diante una participación ciudadana que garantice la 
diversidad, modernizando el libre acceso a los datos 
públicos, con impuestos justos para todos, en los 
que prime el interés general, eliminando favoritis-
mos y buscando una gestión ética y eficaz.

Igualitario
Consideramos que la mayor riqueza del municipio 
son las personas que vivimos en él. Por ello, apos-
tamos por la educación como estrategia básica 
para promover los valores de igualdad en todos los 
servicios municipales. Y queremos un Ayuntamiento 
que atienda por igual a toda la ciudadanía y preste 
servicios a todos los núcleos del municipio en las 
mismas condiciones. Sin discriminaciones ni olvidos, 
respetando las diferencias y en búsqueda del equili-
brio social y territorial.

Sostenible
Apostamos por la innovación creativa y la solida-
ridad, como claves para promover más puestos 
de trabajo, desarrollando la actividad en nuestros 
sectores para garantizar el futuro de nuestros 
conciudadanos. Un crecimiento impulsado desde 
las empresas locales, basado en la generación de 
empleo y la innovación, garantizando la viabilidad 
de los sectores claves para Benissa, como son los 
servicios, el comercio y el turismo, en combinación 
con la agricultura.

Participatiu
Volem un municipi que integre a les persones de tota 
condició, una Benissa bonica i sostenible, amb am-
bients de qualitat, segurs i acollidors. La participació 
dels ciutadans és imprescindible per millorar el fun-
cionament del municipi, i ho aconseguirem per mitjà 
d’un Consell Ciutadà que treballe, entre altres pro-
jectes, el nou PGOU i que col·labore en l’elaboració 
d’uns pressupostos realistes i participatius.

Transparent
Una gestió municipal transparent per evitar la 
corrupció. Este és el nostre objectiu a aconseguir, 
mitjançant una participació ciutadana que garan-
tisca la diversitat, modernitzant el lliure accés a les 
dades públiques, amb impostos justs per a tots, en 
els quals prevalga l’interés general, eliminant favori-
tismes i cercant una gestió ètica i eficaç.

Igualitari
Considerem que la major riquesa del municipi són 
les persones que vivim en ell. Per açò, apostem per 
l’educació com a estratègia bàsica per promoure 
els valors d’igualtat en tots els serveis municipals. 
I volem un Ajuntament que atenga per igual a tota 
la ciutadania i preste serveis a tots els nuclis del 
municipi en les mateixes condicions. Sense discri-
minacions ni oblits, respectant les diferències i en 
cerca de l’equilibri social i territorial.

Sostenible
Apostem per la innovació creativa i la solidaritat, 
com a claus per promoure més llocs de treball, 
desenvolupant l’activitat en els nostres sectors per 
garantir el futur dels nostres conciutadans. Un crei-
xement impulsat des de les empreses locals, basat 
en la generació d’ocupació i la innovació, garantint la 
viabilitat dels sectors claus per a Benissa, com són 
els serveis, el comerç i el turisme, en combinació 
amb l’agricultura. com són els serveis i el turisme, 
en combinació amb l’agricultura.

Acción
territorial

 Realizar una auditoría urba-
nística y medioambiental.

 Elaborar un Plan Estratégico 
de la ciudad que recoja los 
retos que Benissa tiene para 
el futuro.

 Redactar, con amplia partici-
pación ciudadana, una nuevo 
PGOU, que actúe en la mejora 
de la zona costera, y su arti-
culación con el municipio, así 
como en las infraestructuras 
pendientes de desarrollar en el 
casco urbano:

- Concurso público de ideas 
para rehabilitar las anti-
guas escuelas del Padre 
Melchor,  para convertirlo 
en el nuevo ayuntamiento  y 
agrupar todos los servicios 
municipales en un único 
edificio.

- Aumentar el número de 
plazas de aparcamiento en 
el centro urbano.

- Facilitar el tránsito y el 
acceso a las plazas de 
aparcamiento,  a las perso-
nas con movilidad reducida.

 Consolidar y reforzar los 
servicios municipales en la 
zona costera,  con un retén de 
policía local digno y dotado de 
medios materiales y huma-
nos, un centro de salud auxi-
liar y una zona de servicios.

Acció
territorial

 Realitzar una auditoria urba-
nística i mediambiental. 

 Elaborar un Pla Estratègic 
de la ciutat que arreplegue 
els reptes que Benissa té pel 
futur.

 Redactar, amb àmplia par-
ticipació ciutadana, un nou 
PGOU, que actue en la millora 
de la zona costanera i la seua 
articulació amb el municipi, 
així com en les infraestructu-
res pendents de desenvolupar 
en el casc urbà: 

- Concurs públic d’idees 
per rehabilitar les antigues 
escoles del Pare Melchor, 
per convertir-ho en el nou 
ajuntament i agrupar tots 
els serveis municipals en 
un únic edifici.

- Augmentar el nombre de 
places d’aparcament en el 
centre urbà.

- Facilitar el trànsit i l’accés 
a les places d’aparcament, 
a les persones amb mobili-
tat reduïda. 

 Consolidar i reforçar els 
serveis municipals en la zona 
costanera, amb una reguar-
da de policia local digne i 
dotat de mitjans materials i 
humans, un centre de salut 
auxiliar i una zona de serveis.

Acción Social
 Elaborar un Plan de amplia-

ción de instalaciones deporti-
vas en base a las necesidades 
reales.

 Promover una zona de ocio 
y esparcimiento para los 
jóvenes.

 Ampliar el convenio con 
la Universidad de Alicante 
para potenciar la formación 
y los proyectos de innovación 
empresarial, académica y cul-
tural,  en la sede de Benissa.

 Incentivar la creación de los 
Planes de Igualdad en el ám-
bito público y de las empresas, 
para promover la integración 
social positiva.

 Ofrecer oportunidades de 
participación activa a las 
personas mayores en las aulas 
de la experiencia.

 Organizar un concurso de 
interpretación musical de ám-
bito internacional, que  pres-
tigie a la población y refuerce 
la relación con los residentes 
extranjeros.

 Promover la cultura local 
y abrirla a intercambios con 
otros municipios cercanos, 
nacionales y europeos. 

 Ubicar en instalaciones mu-
nicipales el Casal Fester que 
albergue el Museo de la Fiesta. 

 Construir un albergue para 
perros y gatos. 

Ciudadanía
 Crear redes de  participa-

ción ciudadana en la toma de 
decisiones del Ayuntamiento, 
dándoles voz en los plenos 
municipales.

 Crear la figura del Defensor  
del Contribuyente, para que 
sus quejas sean atendidas y 
resueltas de manera eficiente.

 Favorecer la cooperación 
entre las personas y las orga-
nizaciones para crear redes 
de comunicación, contactos, 
foros etc. en los que los ciuda-
danos sean los protagonistas.

 Ampliar el catálogo de trámi-
tes del portal web municipal, y 
difundir el uso de los certifi-
cados digitales para poder rea-
lizar los mismos por Internet. 

 Ampliar las zonas WIFI gra-
tuitas en los espacios públicos 
(plazas, parques, centros 
culturales y educativos…).

 Establecer una Agenda Única 
para coordinar la actividades y 
eventos locales. 

Economía
 Realizar una auditoría eco-

nómica del Ayuntamiento que 
nos de una información real de 
la situación actual de las arcas 
municipales. 

 Reducir el gasto innecesa-
rio, como los de protocolo, el 
número de políticos liberados y 
cargos de confianza.

 Fomentar la actividad de las 
empresas locales creando un 
espacio virtual en el que las 
pequeñas empresas del muni-
cipio puedan ser contratadas 
directamente por los vecinos 
con precios justos por servi-
cios de calidad garantizados.

 Poner en marcha un “Plan 
Renove” para viviendas de más 
de 35 años, con la finalidad de 
incentivar el empleo en los 
sectores afines a la construc-
ción, y mejorar  la imagen del  
municipio. 

 Apoyar las actividades agríco-
las que fomenten el consu-
mo de productos locales, la 
cultura del vino y el aprove-
chamiento para el riego de las 
aguas depuradas.  

 Ampliar el  Polígono Indus-
trial mediante  gestión directa,  
dando facilidades para la ins-
talación de nuevas empresas 
que generen empleo y riqueza. 

 Fomentar la contratación 
pública local, incluyendo 
cláusulas sociales para la 
contratación de desempleados 
del municipio.  

 Crear una unidad de Gestión 
de Subvenciones. 

Acció Social

 Elaborar un Pla d’ampliació 
d’instal·lacions esportives 
sobre la base de les necessi-
tats reals.

 Promoure una zona d’oci i 
esplai pels joves.

 Ampliar el conveni amb 
la Universitat d’Alacant per 
potenciar la formació i els pro-
jectes d’innovació empresarial, 
acadèmica i cultural, a la seu 
de Benissa.

 Incentivar la creació dels 
Planes d’Igualtat en l’àmbit 
públic i de les empreses, per 
promoure la integració social 
positiva.

 Oferir oportunitats de par-
ticipació activa a les perso-
nes majors en les aules de 
l’experiència.

 Organitzar un concurs 
d’interpretació musical d’àmbit 
internacional, que done 
prestigi a la població i reforce 
la relació amb els residents 
estrangers.

 Promoure la cultura local 
i obrir-la a intercanvis amb 
altres municipis propers, 
nacionals i europeus. 

 Situar en instal·lacions muni-
cipals el Casal Fester que done 
cabuda al Museu de la Festa. 

 Construir un alberg per a 
gossos i gats.

Ciutadania
 Crear xarxes de participa-

ció ciutadana en la presa de 
decisions de l’Ajuntament, 
donant-los veu en els plens 
municipals.

 Crear la figura del Defensor 
del Contribuent, perquè les 
seues queixes siguen ateses i 
resoltes de manera eficient.

 Afavorir la cooperació entre 
les persones i les organitza-
cions per crear xarxes de co-
municació, contactes, fòrums 
etc., en què els ciutadans 
siguen els protagonistes.

 Ampliar el catàleg de tràmits 
del portal web municipal, i 
difondre l’ús dels certificats 
digitals per poder realitzar els 
mateixos per Internet. 

 Ampliar les zones WIFI gra-
tuïtes als espais públics (pla-
ces, parcs, centres culturals i 
educatius…).

 Establir una Agenda Única 
per coordinar les activitats i 
esdeveniments locals.

Economia
 Fer una auditoria econòmi-

ca de l’Ajuntament que ens 
de una informació real de la 
situació actual de les arques 
municipals. 

 Reduir les despeses inneces-
sàries, com les de protocol, el 
nombre de polítics alliberats i 
càrrecs de confiança.

 Fomentar l’activitat de les 
empreses locals creant un es-
pai virtual en què les empreses 
menudes del municipi puguen 
ser contractades directament 
pels veïns amb preus justs per 
serveis de qualitat garantits.

 Iniciar un “Pla Renove” per a 
habitatges de més de 35 anys, 
amb la finalitat d’incentivar 
l’ocupació en els sectors afins 
a la construcció, i millorar la 
imatge del municipi. 

 Recolzar les activitats agrí-
coles que fomenten el consum 
de productes locals, la cultura 
del vi i l’aprofitament de les 
aigües depurades per a regar. 

 Ampliar el Polígon Industrial 
amb una gestió directa, donant 
facilitats per a la instal·lació de 
noves empreses que generen 
ocupació i riquesa. 

 Fomentar la contractació pú-
blica local, incloent clàusules 
socials per a la contractació 
d’aturats del municipi. 

 Crear una unitat de Gestió de 
Subvencions.

Compromisos para el cambio Compromisos pel canvi


